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परिचय 
यस लक्ष्यमा आधारित परिणामहरु (Goal Based Outcomes) कुनै पनन सवेा प्रदान गरिसकेपनि 

यसको प्रगनत ि परिणामहरुलाई  मापन गने एक सामान्य ि प्रभावकािी संयन्र हो l  यो बालबाललका 

ककशोिककशोिी ि नतनका परिवािहरु संग मानलसक स्वास््य ि भावनात्मक स्वास््य (Emotional 

well-being) को बािेमा काम  गदैगदाा ववकलसत भएको हो ति यसलाई अन्य कुनै पनन परिस्स्िनतमा 

जहााँ परिवतानमा केस्न्ित अिवा लक्ष्यमा केस्न्ित भएि गरिने काम गरिन्ि, सािै  बयस्क व्यस्ततको 

संलग्नतामा ि  शािीरिक स्वास््यको क्षेरमा  पनन प्रयोग गना सककन्ि। यो संयन्रले कुनै पनन 

उपचाि (Intervention) गदाा मापन गनुपा ने महत्वपुणा कुिालाई समावेश गना मद्दत गिा l (के तपाईले 

प्राप्त गिेको सहयोग तपाईले यिािमा ा प्राप्त गना चाहेको कुिासम्म पुग्न सहयोगी ि त ? 

यहााँ “Young Person” भन्ने शब्द प्रयोग गरिएको ि, जसले कुनै पनन व्यस्तत बालबाललका, 

ककशोिककशोिी, अलभभावक, हेिचाह गने व्यस्तत अिवा बयस्क जो तपाईको सेवा ललन सम्पका मा 

आएको ि, भन्ने जनाउि l 

यस पुस्स्तकाले यो संयन्र प्रयोग गना आवस्यक जानकािीहरु िोटो ि सिल तरिकामा ददएको ि l

बबस्ततृ जानकािीको लागी ननम्न website मा हेना सतनु हुन्ि l 

www.goals-in-therapy.com 

यो मागाननदेलशका Law and Jacob (2015) and Law (2018) बाट साभाि तिा अध्यावधधक

गरिएको हो l 
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लक्ष्यमा आधारित परिणाम (Goal Based Outcomes) सयं न्त्र 

१. लक्ष्यमा आधारित परिणामहरु (Goal Based Outcomes) सयंन्त्र  कुनै पनन 

intervention को  प्रगनत ि परिणामहरु मापन गने एउटा सामान्त्य ि प्रभावकािी प्रक्रिया 

हो l 

२. यसलाई परिवततन-केन्द्न्त्ित ि लक्ष्य उन्त्मुख कुनै पनन क्षेरमा प्रयोग गनत सक्रकन्त्छ l 

३. यसलाई हिेक सरमा भएको प्रगनत अथवा परिणाम  मापन गनत प्रयोग गनत सक्रकन्त्छ l

४. GBO एउटा एस्तो संयन्त्र हो जसले तपाई काम गरििहेको व्यन्द्ततको लागग सबैभन्त्दा 

महत्वपुणत परिवतनत  मापन गदतछ l 

५. यो संयन्त्र बेलायतमा बालबाललका तथा क्रकशोिक्रकशोिीसंग काम गने लसललसलामा 

ववकास गरिएको हो ति यसलाई ववश्वब्यापी रुपमा सफलताका साथ प्रयोग गरिएको छ 

ि बयस्क व्यन्द्तत संग ि शािीरिक स्वास््य को क्षेरमा पनन  प्रयोग गरिएको छ l 

आकाि निधाािण ि लक्ष्यहरु स्थानपत गिे (Shaping and Setting Goal) 

   

२. लक्ष्य ननधातिण भईसके पनछ लक्ष्य प्रान्द्तत गनत उपयुतत कुनै पनन  प्रमाणमा आधारित 

intervention प्रयोग गनत सक्रकन्त्छ  l 

३. सबभन्त्दा पहहले सम्भाववत लक्ष्य  पत्ता लगाउनु पछत ि त्यसपनछ मार  intervention 

को योजना बनाउनुहोस  l 

४.

बािेमा जानकािी गिाउनु सहयोगी हुन्त्छ l “तपाईले हदनुभएको जानकािीहरुले मलाई 

तपाई क्रकन यो सेवा ललन आउनु भएको िहेछ भन्त्ने कुिा बुझ्न मलाई वास्तवमै 

सहयोगी छन ् l अब अको ,यसले भबबष्यमा  तपाईको आशा/आकांक्षा के छन ् भनेि 

हामीलाई सोच्न पनन सहयोग पुयातउछ” l 

५. अब हुने छलफलले लक्ष्य ननधातिण गनत सहयोग गछत l 

तपाईले अहहलेसम्म मलाई भन्त्नु भए अनुसाि तपाई  यस सेवा ललन आउनुको मुख्य 

? यहद हामी एकदम सहयोगी तरिकाले संगै काम  गिेको भए कहहले 

हामी हाम्रो भेटघाट बन्त्द गने गथयौ  होला, त्यस समयसम्म के के कुिा अहहलेको 

भन्त्दा फिक अथवा परिवतनत  भैसकेको भए हुन्त््यो भन्त्ने अपेक्षा गनुहत ुन्त््यो? 

६. जब कुनै लक्ष्यमा मन्त्जुिी हुन्त्छ, तव यसको सािांश  बालबाललका/ क्रकशोिक्रकशोिीको 

आफ्नै शब्द प्रयोग गरि एक वातयमा लेखु्न उपुतत हुन्त्छ  l 

१. लक्ष्य निर्धारण डधक्टर/ मिोविद् / मिोपरधमर्ादधतध र सेिधग्रधहीको सहभधगितधमध 

ििनापर्ा   l 

उदे्दश्य के हो

जब बयस्क व्यक्ति अथवा परिवािले सम् ूर्प ण जानकािीहरु एपछिदि उदे्दश्य लक्ष्य को/
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मार्गनिरे्दििका बर्दाहरुु

आकाि निधागिण ि लक्ष्यहरु स्थानपत र्िे (Shaping and Setting Goal) 

मार्गनिरे्दििका  बर्दाहरुु
 

७. सहयोगी लकयहर भबबषय केसनित ,सकािातमक ि यिािापिक हुन ेगराछन .

८.  लकयहर तनमन कुिामा केसनित हुन सतछन .

a. पपररििववततननाा :  तयसतो लकय जुन कोदह वयसतत अदहलेको भनरा फिक अिवा
उनीहरको जीवनमा परिवतान चाहनछन ्. पाय लकयहर परिवतान संग
समबसनधत हुनछन ्.

b. ललससककााईई : आफना सिोकाििा बबषयमा ववचािहर ललने जसले समसया
समाधानमा सहयोग गनासतछ .

c. अअननववेेषषणण ववाा बबुुझझााईई:: वयसततले आफुले आफैलाई अझ बढी िामोसंग बुझने

चाहना अिवा म को हु भनेि गचनने कुिासंग केसनित हुनछ . यसले पतन
परिवतान गना सहयोग पयााउछु ति यो उपचािको िममा पदहलो पािलमकता

भने होइन .

९. तनधाारित लकय बालबाललका/ककशोि ककशोिी तिा अनय वयसततको लागग सुिककत छ
भतन सुतनससचत गनुाहोस .

१०.  कुनै ततनवटा समम लकय तनधाािण गनुाहोस .

११.  तनधाारित लकयहर लकय िेकडा गन ेपानामा लेखुहोस .
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लक्ष्यमा आधारित परिणाम (Goal-Based Outcome)

  

 

लक्ष्यहरु तलुना गने (Rating Goals) 

१. जव एकपटक लक्ष्यहरु निर्धारण भईसके पछीको अको चरण भिेको उक्त लक्ष्यलधई प्रधथमिक 
अथवध आर्धरभुत rating गिुा हो l त्यसको लधगग तपधईं यस्तो केहह भन्ि सक्िुहुन्छ जस्तै: 
“अहहले हधिी तपधईले कधि गिा चधहेको लक्ष्यिध कधि गिा िन्जुर भएकध छौ l त्यसैले 
तपधईको प्रत्यक  लक्ष्यिध तपधई अहहले कुि अवस्थधिध हुिुहुन्छ भन्िे जधिकधरी हििुभयो 
भिे सहयोग हुिेछ l यसले हधिीलधई कधि कहधाँ बधट सुरु गिे र तपधईले पहहले िै के-के 
उपलब्धर् हधमसल गिा सफल हुिु भएको छ र  पनछ उपचधरको क्रििध तपधई कनत अगधडी 
बढ्िु भएको छ भनि िधपि गिा पनि हधिीलधई सहयोग  l ” 

२. उक्त सियिध तपधई पूवना िर्धाररत लक्ष्यनतरको प्रगनतलधई कनत पटक/कहहले  जस्तै : प्रत्येक 
सत्रिध, अथवध उपचधर (intervention) को अन्तयिध आहि , पुिर्वचा धर गिे भनि निणया  
गिा सक्िुहुन्छ l 

३. तपधई बधलबधमलकध अथवध कीशोरककशोरीलधई लक्ष्य  rate गिाको लधगग यस्तै केहह भनि 
आिन्त्रण गिा सक्िुहुन्छ : 
“ तपधईको पहहलो  लक्ष्यलधई मलउाँ :  ० िेखि १० को scale  जहधाँ  १० भिेको तपधईंले 
रधिेको उदे्दश्य पूणा रुपिध प्रधप्त भएको अवस्थध हो र ० भिेको उदे्दश्यमा प्रगनत हुिको लधगग 
तपधईले कुिै सुरुवधत िै गिुभा एको छैि र ५ भिेको तपधई लक्ष्य प्रधब्प्तको क्रििध हिक 
िध्य अवस्थधिध हुिुहुन्छ भन्िे जिधउछ l आज तपधई लक्ष्यनतरको हधलसम्िको /बबर्िधि 
प्रगनतको अवस्थध लधई के rating गिुहा ुन्छ ?” 

पुयधाउि 
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लक्ष्यहरु तलुना गने (Rating Goals) 

४. यसले बधलबधमलकध/ककशोरककशोरीलधई सब्जलो संग हेिा मिल्िे visual scale बिधउि 
सहयोग गछा l यसको लधगग GBO rating गिे पधिध जहधाँ संख्यध हरु छि ्अथवध कुिै 
कधगज वध सेतोपधहटिध लेिेर पनि गिा सककन्छ l 

 

६. पहहलोपटक लक्ष्य निर्धारण  र तुलिध गिे सिय िेखि िै  उपचधर निब्चचत सियपनछ 
अन्त्य गिे कुरध हििधगिध रधखु्न ज्यधिै िहत्वपुणा हुन्छ l बधलबधमलकध/ककशोरककशोरीहरुले 
पूणा लक्ष्य प्रधब्प्त अथवध १० िध १० अंक प्रधप्त गिे अपेक्षध तपधईंले रधखु्न भएको छैि भन्िे 
कुरध पनि  बधलबधमलकध/ककशोरककशोरीहरुले रधम्रोसंग बुझेकध छि ्भन्िे सुनिब्स्चत गिुहा ोस,् 
तर तपधईं उक्त scale िध यथधसक्य िधगथ जधिको लधगग उिीहरुलधई सहयोग गिुा हुिेछ l 

७. कधि गिा सहिनत भएकध लक्ष्यहरु  र लक्ष्यको तुलिधलधई GBO लक्ष्यहरु तुलिध गिे पधिध 
(GBO goal rating sheet)  िध लेखु्न होस ्l 

यदि लक्ष्यहरु पररवर्तन भएमा ( If goals change) 

१. उपचारको क्रममा लक्ष्यहरु पररविनन  हुन सक्छन र यहर् यो सहयोगी छ भने

therapeutic work  पनन पररविनन  केन्न्िि हुनुपछन l 

२. लक्ष्य पररविनन  गने  ननर्यन  ललनुभन्र्ा अगाडी बालबाललका िथा ककशोरककशोरी 

संग कुरा गर्ान clinical judgement  प्रयोग गनहुन ोस l 

३. उपचारको क्रममा यहर् लक्ष्यहरु ननयलमि पररविनन भैरेहेको छ भने वास्िवमा यो 

कनिको सहयोगी छ भनन पवचार गनुहन ोस l 

४. लक्ष्यमा हुने सम्भाब्य पररविनन हरुको बारेमा आफ्नो साथी अथवा supervisor संग 

छलफल गनुन राम्रो हुन्छ l 

५. बालबाललका िथा ककशोरकशोरीसंग काम गरररहेको उपचार पद्दती

अनुसार िपाई नया लक्ष्य स्थापपि गने िथा त्यसलाइ rating गनन सक्नहुुन्छ l 

६. पूवन ननिानररि लक्ष्यलाइ rating  गरर राखु्न कपिको उपयकु्ि हुन्छ भनी ननिानरर् 

गनन आफ्नो ननर्नय (judgement) प्रयोग गनुहन ोस l 

५. कि उिेर सिुहकध बधलबधमलकध हरु visual metaphor अथवध गचत्रहरु जस्तै ०-१० सम्ि 

लेखिएको e¥ofª आहि िि परधउिि l 
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सत्र अनुसार लक्ष्यहरु अनगुमन (Session-by-session monitoring of goals) 

गने उपयुक्ि समय सामान्यि सत्रको पहहलो खण्डमा )आफ्नो ननर्यन (  



  

े यकु्ि समय सामान्यि सत्रको पहहलो खण्डमा )आफ्नो ननर्यन  (judgement) प्रयोग 

गनुहन ोस l 

३. हरेक सत्रमा लक्ष्य िुलना गने कायन गनुन उपयुक्ि हुन्छ l 

४. जब लक्ष्य rating गन ेकायन सककन्छ, यसलाई गि हप्िाको rating संग िुलना गने र 

सान्र्लभकन  छलफल गनुन प्रभावकारी हुन सक्छ l 

 लाइ हर्न 





सक्नुहुन्छ l 

७. प्रगनि बबवरर् राखे्न र यसको ननयलमि छलफल गने कायनले बालबाललका िथा ककशोर 

ककशोरी र therapist लाइ साथसाथै प्रगनि अनगुमन गने अवसर प्रर्ान गछन l 

८. हरेक सत्रमा यस संयन्त्र प्रयोग गर्ान हाम्रो अलभप्राय हरेक पर्क बालबाललका िथा ककशोर 

ककशोरी भेट्र्ा लक्ष्यलाइ rating गनुन हो l िथापी कहहलेकााँही यो सम्भब नहुन सक्छ अथवा 

कुनै सत्रमा यो सहयोगी साबबि नहुने महसुस हुनसक्छ , त्यस  बेलामा बालबाललका िथा 

ककशोर ककशोरी संग कुराकानी गर्ान र rating नगने ननर्नय ललन आफ्नो clinical 

judgement प्रयोग गनहुन ोस l 

९. सत्रमा यो जानकारीहरु हर्र्ा के र कसले गर्ान बालबाललका िथा ककशोरककशोरी लाइ लक्ष्य 

प्रान्प्ि गनन सहयोग गरररहेको छ र यस लाइ कसरर स्थापपि गररराखे्न भन्ने कुरामा छलफल 

गनन सककन्छ l कहहलेकाही त्यहााँ कुनै प्रगनि नभएको  अथवा लक्ष्य बार् र्ाढा गैरहेको 

अवस्था पनन आउन सक्छ, त्यस्िो बेलामा के अथवा कसले सहयोग गनन सक्छ भनन 

छलफल गनुन उपयुक्ि हुन्छ l 
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लकयमा आधारित परिणाम (Goal-Based Outcome) संयनत ् मार्गनिर्देनिका

मार्गनिरे्दििका बुर्दाहरु
लक्ष्यहरुमा अपेनित प्रर्नत िभएको अवस्था
(Lack of Progress towards goals) 

लकयहर ि लकयमा आधारित परिणामहर
लक्ष्यहरु िेकर्ग र्िे पािा

१. यदर तनधाारित लकयमा अपेककत पगतत भएको छैन भने तत लकयहरलाइ फेिी
पुनववाचाि गनुा उपुतत हुनछ . 

a. उपचािको  सुरमा तनधाारित लकयहर बालबाललका/ककशोिककशोिीहरलाई
अझै सानरलभाक छन ्कि छैनन?्

b. के बालबाललका/ककशोि ककशोिीहरको परिवेश बरललएको छ ि तयसले
उनीहरको लकयमा असि पािेको छ?

c. के लकयहर धेिै आशाबारी छन?्

d. के लकयहर केसनित छन?्

e. के तत बालबाललका/ककशोिककशोिीहरले यस उपचािले कसरि उनीहरको लकय
पासपत गना सहयोग गछा भननेकुिा बुझेका छन?्

            
         
        

  

 
      

1 

2 

3 

         

पुिा

 

गने

 

वयसतत

 

(गचनह

 

लगाउनुहोस

 

)

बालबललका/ककशोिककशोिी

 

अलभभावक
 

अनय (कृपया बबसततृ रपमा  )

सेवा न. / असपताल नमबि : 

नाम ( ): 

लमतत
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तपाई यो सेवा ललन आउदा तपाईका समस्याहरु के के हुन ्जसको लागग तपाई मद्दत िोज्नुभएको 

छ अथवा तपाईले प्राप्त गनन िोजेका उद्दशे्य हरु के के हुन?् (ततन वटा उद्दशे्य/ लक्ष्य हरु बुदागत 

रुपमा लेखु्नहोस ) 

यदि तपाईको अन्य उदे्दश्य हरु छन ्भने कृपया तल लेखु्नहोस l 

उदे्दश्यको

क्रम संख्या 
उदे्दश्यको बर्णन 

ऐच्छिक

: 
लेख्नुहोस



    

लक्ष्यहरु rating र्िे पािा 
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तपाई आफु ले प्राप्त गना चाहेको लक्ष्यको कतत नस्जक हुनुहु�न्छ?

तपाईको पदहलो लक्ष्य
(आफ्नो  लक्ष्यलाई   छोटकिीमा  बणान  गनुाहोस ि लक्ष्यहरु  record गने  पानामा  लेखखए  जस्तै  लक्ष्यलाई 

नम्बि दर्दनुहोस .)
(लक्ष्य  प्राप्त नभएको () लक्ष्य  प्राप्त  भ एको)

१० २ ९८७६५४३ १०
तपाईको  र्दोस्रो  लक्ष्य
(आफ्नो  लक्ष्यलाई  छोटकिीमा  बणान  गनुाहोस  ि  लक्ष्यहरु  record गने  पानामा  लेखखए  जस्तै

लक्ष्यलाई  नम्बि  दर्दनुहोस .)
(लक्ष्य  प्राप्त  नभएको () लक्ष्य  प्राप्त  भएको)

तपाईको  तेस्रो  लक्ष्य
(आफ्नो  लक्ष्यलाई  छोटकिीमा  बणान  गनुाहोस  ि  लक्ष्यहरु  record गने  पानामा  लेखखए जस्तै  लक्ष्यलाई 

नम्बि  दर्दनुहोस )
(लक्ष्य  प्राप्त  नभएको () लक्ष्य  प्राप्त  भएको)

         अ
न्य
(

कृ

९८७६५४३२१० १०

६५४३२१० ७ ९८ १०
सेवा न. / अस्पताल नम्बि :

नाम ( ):

लमतत:

15
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 ० देखि १० सम्मको स्केलमा गोलो घेरा लगाउनुहोस जसले तपाई  आज आफुले प्राप्त गनन
लागगरहेको उद्दशे्य लाइ बर्नन गदनछ l  याद गनुहन ोस ० भनेको उद्दशे्यमा कुनै प्रगतत भएको छैन र 
१० भनेको तपाईले रािेको उद्दशे्य पूर्न रुपमा प्राप्त भएको अवस्था हो l 

ऐच्छिक

लकयहर ि लकयमा आधारित परिणामहर

बालबललका ककशोिककशोिी/
अलभभावक
अनय पया बबसत रपमा )तृकृ (

िापु गने वयसतत गचनह लगाउनहोसु )(

लेख्नुहोस



लक्ष्यहरु  ि  लक्ष्यमा  आधारित परिणामहरु
लक्ष्यमा प्रर्नत हेिे चार्ग 
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         यो  तपाईले  िाखु्नभएका  ३  लक्ष्यहरुलाई  track  गने  चाटा  हो . तपाई हिेक
सत्रमा  भएको  प्रगतत  हेना  यो  चाटा  पल्टाएि  हेना  सतनहुुन्छ .

लक्ष्य:

सत्र लमतत आज म लक्ष्यको प्रगततलाइ तुलना (िेट) गना गैिहेको छु . (कृपया उपयुतत नम्बिमा गोलो घेिा

लगाउनुहोस .) यार्द गनुाहोस, ०  भनेको लक्ष्यमा कुन ैप्रगतत भएको छैन ि ११००  भनेको तपाइंले
िाखेको लक्ष्य पूणा रुपमा प्राप्त भएको अवस्िा हो ि ५५ भनेको यी र्दइुको बबचको अवस्िा हो .

१ ५४३२१० ७६ ९८ १०

२

३

४

५

६

७

८

९

१०

११

१२

    

अन्य (कृपया बबस्ततृ रुपमा लेखु्नहोस . ---------------------------------------------

सेवा न. / अस्पताल नम्बि :

नाम ( ):

लमतत:

९८७६५४३२१० १०

९८७६५४३२१० १०

९८७६५४३२१० १०

९८७६५४३२१० १०

९८७६५४३२१० १०

७ ९८५ ६४३२१० १०

९८७६५४३२१० १०

९८७६५४३२१० १०

९८७६५४३२१० १०

९८७६५४३२१० १०

९८७६५४३२१० १०

17
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ऐच्छिक

पुिा  गने  व्यस्तत  ( गचन्ह  लगाउनुहोस)
बालबललका/ककशोिककशोिी
अलभभावक
अनय  (कृ पया  बबसततृ  रपमा      )लेख्नुहोस
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